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El 22 de octubre de 2026 se publico la Ley N° 32743, mediante la cual se delega al Poder Ejecutivo la
facultad de legislar, mediante decretos legislativos, por el plazo de Q0 dias calendario contados
desde su entrada en vigor, en determinadas materias. Entre ellas, se faculta al Poder Ejecutivo a
modificar la Ley N° 30424 (ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas).

¢{Qué modificaciones se podrian incorporar a la Ley N° 30424?

e Ampliar el ambito de aplicacion de la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas respecto de su participacion en delitos vinculados con la criminalidad organizada y
los mercados ilicitos.

e Comprender los supuestos en los que las personas juridicas sean utilizadas para facilitar o
encubrir actividades vinculadas con mineria ilegal, extorsion, ciberdelincuencia u otras
actividades delictivas comprendidas expresamente en la Ley N° 30424.

e Fortalecer los deberes de prevencion, control y debida diligencia de las personas juridicas.

e Establecer criterios claros de imputacion que permitan diferenciar la utilizacion o
intervencion empresarial en actividades criminales de los simples incumplimientos
administrativos.

Marco general

La modificacion de la Ley N° 30424 forma parte del paquete de medidas orientadas a combatir la
delincuencia, la criminalidad organizada y los mercados ilicitos. En este marco, se busca reforzar
las herramientas de prevencion, investigacion, persecucion, juzgamiento y sancion de los delitos.

La delegacion establece, ademas, que las medidas que se adopten deberan respetar, entre otros,
los principios de primacia de la Constitucion, razonabilidad, legalidad, taxatividad, lesividad,
proporcionalidad y convencionalidad, asi como las garantias del debido proceso, el derecho de
defensay la presuncion de inocencia.

Potenciales implicancias para las empresas

De concretarse las modificaciones que emita el Poder Ejecutivo, las personas juridicas podrian
enfrentar mayores exigencias en materia de prevencion, control y debida diligencia, asi como una
eventual ampliacion de los supuestos de responsabilidad penal regulados por la Ley N° 30424.

En ese contexto, cobrara especial relevancia la revision y, de ser necesario, el fortalecimiento de los
Modelos de Prevencion de Delitos y demas mecanismos de Compliance implementados por las
organizaciones, particularmente frente a los riesgos asociados con la criminalidad organizada y
los mercados ilicitos.



La definicion del alcance de estas modificaciones y de los criterios de imputaciéon que finalmente
adopte el Poder Ejecutivo sera determinante para establecer las nuevas obligaciones y riesgos que

podrian recaer sobre las personas juridicas.

Las modificaciones a la Ley N.° 30424 deberan ser aprobadas por el Poder Ejecutivo mediante los
respectivos decretos legislativos, en ejercicio de las facultades delegadas por la Ley N.° 32743 y
dentro del plazo de Q0 dias calendario. El alcance de los cambios dependera de las disposiciones
que finalmente se aprueben. En este contexto, resulta importante que las empresas evaluen la
implementacion de Modelos de Prevencion de Delitos (MPD) o, de contar con ellos, revisen su
adecuacion y eficacia, a fin de fortalecer sus mecanismos de prevencion y gestion de riesgos

legales.
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